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TOP DEISA doo POLITIKA DRUSTVENE

ODGOVORNOSTI Rev 1 od 02/02/26

Top Deisa d.o.0. je posveéena primeni principa drudtvene odgovornosti u svim aspektima svog poslovanja, u skladu
sa zahtevima standarda SA8000, vazeéim zakonodavstvom Republike Srbije i medunarodnim normama o zastiti
ljudskih i radnih prava.

Organizacija prepoznaje zaposlene kao kljuéni resurs i osnov odrZivog razvoja, te aktivno radi na stvaranju
bezbednog, pravednog i motiviSuéeg radnog okruzenja.

1. OSNOVNI PRINCIPI

Top Deisa d.0.0. se obavezuje na:
1.1 ZaStitu dece i mladih radnika
* ne zaposljava niti podrzava degji rad
* poStuje minimalnu starosnu granicu za zapoSljavanje predvidene zakonom
* obezbeduje zastitu mladih radnika u skladu sa zakonom
* uslucaju okrivanja decjeg rada ili rada maloletnika gde se nepostuju zakonske obeveze, preduzima mere u
najboljem interesu deteta, odnosno mladih

1.2 Slobodno i pravi¢no zaposljavanje, radni odnos i prestanak radnog odnosa
® dostojansvo tokom zaposljavanja i pravo na agencijske usluge za zapo§ljavanje
¢ lransparentan i nediskriminatoran proces zapoSljavanja zasnovan na kompetencijama i kvalifikacijama;
* jasno definisane ugovorne odnose u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;
¢ pravo zaposlenih da slobodno prekinu radni odnos uz postovanje ugovornih i zakonskih obaveza;
fer, transparentan i dokumentovan postupak raskida radnog odnosa uz postovanje dostojanstva zaposlenih.

1.3 Zabranu prinudnog i obaveznog rada
*  zabranjuje svaki oblik prinudnog, obaveznog ili duzni¢kog rada
* nezadrZava licna dokumenta zaposlenih
* ne zahteva depozite ili garancije kao uslov zaposljavanja
® posStuje pravo zaposlenih da napuste radno mesto i raskinu radni odnos

1.4 Zabranu diskriminacija
¢ obezbeduje jednake moguénosti za sve zaposlene
* zabranjuje diskriminaciju po bilo kom osnovu (pol, starost, poreklo, religija, invaliditet, politi¢ko ili drugo
opredeljenje itd.)
¢ odluke o zapo§ljavanju i napredovanju zasniva iskljucivo na kompetencijama

1.5 Disciplinski postupci i dostojanstvo
* obezbeduje dostojanstveno postupanje prema zaposlenima
* zabranjuje fizicko i psihicko zlostavljanje, uznemiravanje i zastraSivanje
* disciplinske mere sprovodi u skladu sa zakonom i internim pravilima
¢ vodi evidenciju svih disciplinskih postupaka

1.6 Slobodu udruZivanja
® postuje pravo zaposlenih na slobodno udruzivanje i kolektivno pregovaranje
® ne vrsi pritisak niti diskriminaciju po osnovu sindikalnog delovanja
* omogucava predstavnicima zaposlenih pristup radnom mestu

1.7 Radno vreme
* radno vreme i prekovremeni rad uskladeni su sa zakonom
* prekovremeni rad je dobrovoljan
* zaposlenima se obezbeduju odmori, praznici i godi$nji odmor

1.8 Zarade i beneficije
* obezbeduje pravi¢nu i zakonitu zaradu
* isplacuje sve naknade u skladu sa zakonom i ugovorima
* .ne vrsi neosnovane odbitke od zarade
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obezbeduje transparentnost obra¢una plata

1.9 Bezbednost i zdravlje na radu

obezbeduje bezbedno i zdravo radno okruzenje

identifikuje i upravlja rizicima po bezbednost i zdravlje na radu
obezbeduje li¢nu zastitnu opremu i obuku zaposlenih

sprovodi preventivne i korektivne mere

odrZzava opremu i objekte u bezbednom stanju

1.10 Zastita privatnosti

za8titu privatnosti o svom li¢nom Zivotu u radnom okruzenju

zaposleni ima pravo uvid u licne dokumente u organizaciji, zahteva brisanja nepotrebnih i izmenu
pogresnih

zastitu liénih podataka u skladu sa zakonom

2. ODNOSI SA DOBAVLJACIMA I DRUGIM ZAINTERESOVANIM STRANAMA
Top Deisa d.o.o.:

Ne prihvata saradnju sa partnerima koji krSe ljudska i radna prava

Vrsi procenu i periodicno pracenje dobavljaca

Podstice unapredenje drustvene odgovornosti u lancu snabdevanja

Uspostavlja i odrzava saradnju sa svim institucijama i organizacijama koja se bave zagtitom ljudskih i
radnih prava

3. USKLADENOST I IMPLEMENTACIJA
Organizacija se obavezuje da:

primenjuje zahteve standarda SA8000

postuje sve vazece zakone i medunarodne konvencije
kontinuirano unapreduje sistem drugtvene odgovornosti
obezbeduje dostupnost politike svim zainteresovanim stranama

4. KOMUNIKACIJA I TRANSPARENTNOST

Politika je dostupna svim zaposlenima

Zaposleni se redovno obucavaju o njenim principima

Informacije se eksterno komuniciraju sa zainteresovanim stranama
Podstice se otvorena komunikacija i prijavljivanje nepravilnosti i incidenata

5. KONTINUIRANO POBOLJSANJE
Najvise rukovodstvo Top Deisa d.o.o.:

redovno preispituje politiku (najmanje jednom godignje)
prati ostvarenje ciljeva druitvene odgovornosti
obezbeduje resurse za unapredenje sistema

promovise kulturu odgovornog poslovanja

6. CILJEVI POLITIKE
Primena ove politike doprinosi:

Datum: 02.02.2026.

unapredenju radnih uslova
povecanju zadovoljstva zaposlenih
Jacanju reputacije organizacije
smanjenju rizika i konflikata
povecanju produktivnosti




